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Ⅰ. 요 약

□ 지역 현안의 선제적 정책 대응 강화를 위한 연구인력 확충

○ 제주특별자치도 정책수요에 적극 대응하고, 제주 정책싱크탱크의 

역할을 강화하기 위한 전문인력 채용

○ 과제수행 및 도 정책 현안대응 대비 연구인력 지속 충원 및 확대

- 2021년 연구직 3명(책임연구위원) 채용

- 2020년 1명 → 2021년 3명

□ ‘21년 일자리 주요 목표  

(단위 : 백만원 / 명)

‘21년 일자리 창출 예산*
공공부문 정규직 청년
일자리 창출 목표**

계 국비 도비 기관(자체) 기타

165백만원 - 165백만원 - - -
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Ⅱ. 2021년 일자리 목표

 1. 비전 및 전략

비 전

“제주가 미래다”

도민과 함께 제주가치를 실현하는 정책 싱크탱크

일자리 목표

2021년 일자리 창출 3명

지역 현안의 선제적 정책 대응 

강화를 위한 연구인력 확충
▶

도민 체감형 정책연구를 위한 

창의적 전문인력 채용
- 연구직 3명(책임연구위원) 채용

 2. 일자리 창출 목표

 (단위 : 명)

사업명 2020년 실적 2021년 목표 비고

제주연구원 신규 채용 1 3

청년(39세 이하)

중장년 1 3
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Ⅲ. 세부 실천과제              

 (과제1) 지역 현안의 선제적 정책 대응 강화를 위한 연구인력 확충  

□ 사업목적

○ 제주특별자치도 정책수요에 적극 대응하고, 제주 정책싱크탱크의 

역할을 강화하기 위한 전문인력 채용

□ 사업내용

○ 도 정책 현안에 대응하기 위한 연구직 충원

○ 과제수행 및 도 정책 현안대응 대비 연구인력 지속 충원 및 확대

- 2021년 연구직 3명(책임연구위원) 채용

- 2020년 1명 → 2021년 3명

□ 기대효과

○ 공공부문 일자리 창출에 기여

○ 지역 현안의 선제적 정책대응 강화 및 정책품질 제고

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 
성과목표

신규채용 3명

사
업
비

계 165백만원

도비 165백만원


